
               
                             
        
          

                                                                                           
               
                                  
                   
              
          
          
          
         
          
            

       
       
       

             

 Domicilio: 

 CIF: 

Cód. Cta. cotización a la Seg. Soc: 

 

 NIF: Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

B. TOTAL A DEDUCIR…………………..................................…. 

EMPRESA TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 

 
 

Aportación del trabajador a IRPF…………………………….          % …………………………………… 
Aportación del trabajador a S.Social 
Contingencias Comunes …………………………………………………            % ……………………………………….. 

Desempleo…………………………………………………………………            % ……………………………………….. 

Formación Profesional ……………………………………………………           % ……………………………………….. 

Horas Extras Estructurales………………………………………………            % ……………………………………….. 

            TOTAL APORTACION S.SOCIAL …………… 

Horas Extras No Estructurales.…….……………………………………            % ……………………………………….. 

        LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A – B) …………………………. 

           
  

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA 
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Base de cotización por contingencias comunes     2. Base de cot. por contingencias profesionales (A.T. y E.P.) y  

Remuneración Mensual ………………………                                      conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación    

    Prorrata Paga Extra……………………………                                      Profesional, FOGASA.) ……………………….....    

    Base Incapacidad Temporal………………….                                      3. Base  de cot. Horas Extras Estr. …………...... 

                                   TOTAL……………………                                      4. Base de cot. Horas Extras No Estr…………... 

                                                                                                                 5. Base sujeta a retención del IRPF …………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

01 10 2017- - 31 10 2017- -

Ecija 30 Octubre 2017

1

0049 0074 269213563116

4,70

3.246,53

152,59

1,60

3.246,53

51,94

0,10 3,25

ALHAMA RODRIGUEZ , VERONICA

25/06/2015

CONCEJAL

2.117,48

P4103900I

PZA. ESPAÑA, 1

2.782,74

41 / 1192471 / 62

207,78

16,44

2.782,74

457,48

EXCMO. AYTO. DE ECIJA

2.782,74

463,79

31

RETRIBUC.SALARIALES 2.782,74

665,26



               
                             
        
          

                                                                                           
               
                                  
                   
              
          
          
          
         
          
            

       
       
       

             

 Domicilio: 

 CIF: 

Cód. Cta. cotización a la Seg. Soc: 

 

 NIF: Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

B. TOTAL A DEDUCIR…………………..................................…. 

EMPRESA TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 

 
 

Aportación del trabajador a IRPF…………………………….          % …………………………………… 
Aportación del trabajador a S.Social 
Contingencias Comunes …………………………………………………            % ……………………………………….. 

Desempleo…………………………………………………………………            % ……………………………………….. 

Formación Profesional ……………………………………………………           % ……………………………………….. 

Horas Extras Estructurales………………………………………………            % ……………………………………….. 

            TOTAL APORTACION S.SOCIAL …………… 

Horas Extras No Estructurales.…….……………………………………            % ……………………………………….. 

        LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A – B) …………………………. 

           
  

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA 
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Base de cotización por contingencias comunes     2. Base de cot. por contingencias profesionales (A.T. y E.P.) y  

Remuneración Mensual ………………………                                      conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación    

    Prorrata Paga Extra……………………………                                      Profesional, FOGASA.) ……………………….....    

    Base Incapacidad Temporal………………….                                      3. Base  de cot. Horas Extras Estr. …………...... 

                                   TOTAL……………………                                      4. Base de cot. Horas Extras No Estr…………... 

                                                                                                                 5. Base sujeta a retención del IRPF …………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

01 10 2017- - 31 10 2017- -

Ecija 30 Octubre 2017

1

4,70

3.246,53

152,59

1,60

3.246,53

51,94

0,10 3,25

BASCON GOMEZ , MONICA

25/06/2015

CONCEJAL

2.117,48

P4103900I

PZA. ESPAÑA, 1

2.782,74

41 / 1192471 / 62

207,78

16,44

2.782,74

457,48

EXCMO. AYTO. DE ECIJA

2.782,74

463,79

31

RETRIBUC.SALARIALES 2.782,74

665,26



               
                             
        
          

                                                                                           
               
                                  
                   
              
          
          
          
         
          
            

       
       
       

             

 Domicilio: 

 CIF: 

Cód. Cta. cotización a la Seg. Soc: 

 

 NIF: Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

B. TOTAL A DEDUCIR…………………..................................…. 

EMPRESA TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 

 
 

Aportación del trabajador a IRPF…………………………….          % …………………………………… 
Aportación del trabajador a S.Social 
Contingencias Comunes …………………………………………………            % ……………………………………….. 

Desempleo…………………………………………………………………            % ……………………………………….. 

Formación Profesional ……………………………………………………           % ……………………………………….. 

Horas Extras Estructurales………………………………………………            % ……………………………………….. 

            TOTAL APORTACION S.SOCIAL …………… 

Horas Extras No Estructurales.…….……………………………………            % ……………………………………….. 

        LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A – B) …………………………. 

           
  

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA 
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Base de cotización por contingencias comunes     2. Base de cot. por contingencias profesionales (A.T. y E.P.) y  

Remuneración Mensual ………………………                                      conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación    

    Prorrata Paga Extra……………………………                                      Profesional, FOGASA.) ……………………….....    

    Base Incapacidad Temporal………………….                                      3. Base  de cot. Horas Extras Estr. …………...... 

                                   TOTAL……………………                                      4. Base de cot. Horas Extras No Estr…………... 

                                                                                                                 5. Base sujeta a retención del IRPF …………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

01 10 2017- - 31 10 2017- -

Ecija 30 Octubre 2017

1

2106 1515 137201753814

4,70

3.246,53

152,59

1,60

3.246,53

51,94

0,10 3,25

DELIS RODRIGUEZ , DAVID

25/06/2015

CONCEJAL

2.075,46

P4103900I

PZA. ESPAÑA, 1

2.782,74

41 / 1192471 / 62

207,78

17,95

2.782,74

499,50

EXCMO. AYTO. DE ECIJA

2.782,74

463,79

31

RETRIBUC.SALARIALES 2.782,74

707,28



               
                             
        
          

                                                                                           
               
                                  
                   
              
          
          
          
         
          
            

       
       
       

             

 Domicilio: 

 CIF: 

Cód. Cta. cotización a la Seg. Soc: 

 

 NIF: Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

B. TOTAL A DEDUCIR…………………..................................…. 

EMPRESA TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 

 
 

Aportación del trabajador a IRPF…………………………….          % …………………………………… 
Aportación del trabajador a S.Social 
Contingencias Comunes …………………………………………………            % ……………………………………….. 

Desempleo…………………………………………………………………            % ……………………………………….. 

Formación Profesional ……………………………………………………           % ……………………………………….. 

Horas Extras Estructurales………………………………………………            % ……………………………………….. 

            TOTAL APORTACION S.SOCIAL …………… 

Horas Extras No Estructurales.…….……………………………………            % ……………………………………….. 

        LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A – B) …………………………. 

           
  

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA 
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Base de cotización por contingencias comunes     2. Base de cot. por contingencias profesionales (A.T. y E.P.) y  

Remuneración Mensual ………………………                                      conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación    

    Prorrata Paga Extra……………………………                                      Profesional, FOGASA.) ……………………….....    

    Base Incapacidad Temporal………………….                                      3. Base  de cot. Horas Extras Estr. …………...... 

                                   TOTAL……………………                                      4. Base de cot. Horas Extras No Estr…………... 

                                                                                                                 5. Base sujeta a retención del IRPF …………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

01 10 2017- - 31 10 2017- -

Ecija 30 Octubre 2017

1

4,70

3.246,53

152,59

1,60

3.246,53

51,94

0,10 3,25

DIEZ TORRES , YOLANDA

25/06/2015

CONCEJAL

2.093,82

P4103900I

PZA. ESPAÑA, 1

2.782,74

41 / 1192471 / 62

207,78

17,29

2.782,74

481,14

EXCMO. AYTO. DE ECIJA

2.782,74

463,79

31

RETRIBUC.SALARIALES 2.782,74

688,92



               
                             
        
          

                                                                                           
               
                                  
                   
              
          
          
          
         
          
            

       
       
       

             

 Domicilio: 

 CIF: 

Cód. Cta. cotización a la Seg. Soc: 

 

 NIF: Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

B. TOTAL A DEDUCIR…………………..................................…. 

EMPRESA TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 

 
 

Aportación del trabajador a IRPF…………………………….          % …………………………………… 
Aportación del trabajador a S.Social 
Contingencias Comunes …………………………………………………            % ……………………………………….. 

Desempleo…………………………………………………………………            % ……………………………………….. 

Formación Profesional ……………………………………………………           % ……………………………………….. 

Horas Extras Estructurales………………………………………………            % ……………………………………….. 

            TOTAL APORTACION S.SOCIAL …………… 

Horas Extras No Estructurales.…….……………………………………            % ……………………………………….. 

        LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A – B) …………………………. 

           
  

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA 
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Base de cotización por contingencias comunes     2. Base de cot. por contingencias profesionales (A.T. y E.P.) y  

Remuneración Mensual ………………………                                      conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación    

    Prorrata Paga Extra……………………………                                      Profesional, FOGASA.) ……………………….....    

    Base Incapacidad Temporal………………….                                      3. Base  de cot. Horas Extras Estr. …………...... 

                                   TOTAL……………………                                      4. Base de cot. Horas Extras No Estr…………... 

                                                                                                                 5. Base sujeta a retención del IRPF …………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

01 10 2017- - 31 10 2017- -

Ecija 30 Octubre 2017

1

4,70

2.434,90

114,44

1,60

2.434,90

38,96

0,10 2,43

DOMINGUEZ CARMONA , JORGE

28/09/2016

CONCEJAL

1.594,59

P4103900I

PZA. ESPAÑA, 1

2.087,06

41 / 1192471 / 62

155,83

16,13

2.087,06

336,64

EXCMO. AYTO. DE ECIJA

2.087,06

347,84

31

RETRIBUC.SALARIALES 2.087,06

492,47



               
                             
        
          

                                                                                           
               
                                  
                   
              
          
          
          
         
          
            

       
       
       

             

 Domicilio: 

 CIF: 

Cód. Cta. cotización a la Seg. Soc: 

 

 NIF: Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

B. TOTAL A DEDUCIR…………………..................................…. 

EMPRESA TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 

 
 

Aportación del trabajador a IRPF…………………………….          % …………………………………… 
Aportación del trabajador a S.Social 
Contingencias Comunes …………………………………………………            % ……………………………………….. 

Desempleo…………………………………………………………………            % ……………………………………….. 

Formación Profesional ……………………………………………………           % ……………………………………….. 

Horas Extras Estructurales………………………………………………            % ……………………………………….. 

            TOTAL APORTACION S.SOCIAL …………… 

Horas Extras No Estructurales.…….……………………………………            % ……………………………………….. 

        LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A – B) …………………………. 

           
  

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA 
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Base de cotización por contingencias comunes     2. Base de cot. por contingencias profesionales (A.T. y E.P.) y  

Remuneración Mensual ………………………                                      conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación    

    Prorrata Paga Extra……………………………                                      Profesional, FOGASA.) ……………………….....    

    Base Incapacidad Temporal………………….                                      3. Base  de cot. Horas Extras Estr. …………...... 

                                   TOTAL……………………                                      4. Base de cot. Horas Extras No Estr…………... 

                                                                                                                 5. Base sujeta a retención del IRPF …………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

01 10 2017- - 31 10 2017- -

Ecija 30 Octubre 2017

1

2100 8723 010003256541

4,70

3.246,53

152,59

1,60

3.246,53

51,94

0,10 3,25

ESPINOSA MARTIN , FATIMA MARIA

25/06/2015

CONCEJAL

2.075,46

P4103900I

PZA. ESPAÑA, 1

2.782,74

41 / 1192471 / 62

207,78

17,95

2.782,74

499,50

EXCMO. AYTO. DE ECIJA

2.782,74

463,79

31

RETRIBUC.SALARIALES 2.782,74

707,28



               
                             
        
          

                                                                                           
               
                                  
                   
              
          
          
          
         
          
            

       
       
       

             

 Domicilio: 

 CIF: 

Cód. Cta. cotización a la Seg. Soc: 

 

 NIF: Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

B. TOTAL A DEDUCIR…………………..................................…. 

EMPRESA TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 

 
 

Aportación del trabajador a IRPF…………………………….          % …………………………………… 
Aportación del trabajador a S.Social 
Contingencias Comunes …………………………………………………            % ……………………………………….. 

Desempleo…………………………………………………………………            % ……………………………………….. 

Formación Profesional ……………………………………………………           % ……………………………………….. 

Horas Extras Estructurales………………………………………………            % ……………………………………….. 

            TOTAL APORTACION S.SOCIAL …………… 

Horas Extras No Estructurales.…….……………………………………            % ……………………………………….. 

        LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A – B) …………………………. 

           
  

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA 
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Base de cotización por contingencias comunes     2. Base de cot. por contingencias profesionales (A.T. y E.P.) y  

Remuneración Mensual ………………………                                      conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación    

    Prorrata Paga Extra……………………………                                      Profesional, FOGASA.) ……………………….....    

    Base Incapacidad Temporal………………….                                      3. Base  de cot. Horas Extras Estr. …………...... 

                                   TOTAL……………………                                      4. Base de cot. Horas Extras No Estr…………... 

                                                                                                                 5. Base sujeta a retención del IRPF …………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

01 10 2017- - 31 10 2017- -

Ecija 30 Octubre 2017

1

4,70

3.246,53

152,59

1,60

3.246,53

51,94

0,10 3,25

FERNANDEZ MARTINEZ , VALLE

29/06/2015

CONCEJAL

2.042,90

P4103900I

PZA. ESPAÑA, 1

2.782,74

41 / 1192471 / 62

207,78

19,12

2.782,74

532,06

EXCMO. AYTO. DE ECIJA

2.782,74

463,79

31

RETRIBUC.SALARIALES 2.782,74

739,84



               
                             
        
          

                                                                                           
               
                                  
                   
              
          
          
          
         
          
            

       
       
       

             

 Domicilio: 

 CIF: 

Cód. Cta. cotización a la Seg. Soc: 

 

 NIF: Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

B. TOTAL A DEDUCIR…………………..................................…. 

EMPRESA TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 

 
 

Aportación del trabajador a IRPF…………………………….          % …………………………………… 
Aportación del trabajador a S.Social 
Contingencias Comunes …………………………………………………            % ……………………………………….. 

Desempleo…………………………………………………………………            % ……………………………………….. 

Formación Profesional ……………………………………………………           % ……………………………………….. 

Horas Extras Estructurales………………………………………………            % ……………………………………….. 

            TOTAL APORTACION S.SOCIAL …………… 

Horas Extras No Estructurales.…….……………………………………            % ……………………………………….. 

        LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A – B) …………………………. 

           
  

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA 
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Base de cotización por contingencias comunes     2. Base de cot. por contingencias profesionales (A.T. y E.P.) y  

Remuneración Mensual ………………………                                      conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación    

    Prorrata Paga Extra……………………………                                      Profesional, FOGASA.) ……………………….....    

    Base Incapacidad Temporal………………….                                      3. Base  de cot. Horas Extras Estr. …………...... 

                                   TOTAL……………………                                      4. Base de cot. Horas Extras No Estr…………... 

                                                                                                                 5. Base sujeta a retención del IRPF …………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

01 10 2017- - 31 10 2017- -

Ecija 30 Octubre 2017

1

4,70

3.246,53

152,59

1,60

3.246,53

51,94

0,10 3,25

GOMEZ RAMOS , SERGIO

25/06/2015

CONCEJAL

2.117,48

P4103900I

PZA. ESPAÑA, 1

2.782,74

41 / 1192471 / 62

207,78

16,44

2.782,74

457,48

EXCMO. AYTO. DE ECIJA

2.782,74

463,79

31

RETRIBUC.SALARIALES 2.782,74

665,26



               
                             
        
          

                                                                                           
               
                                  
                   
              
          
          
          
         
          
            

       
       
       

             

 Domicilio: 

 CIF: 

Cód. Cta. cotización a la Seg. Soc: 

 

 NIF: Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

B. TOTAL A DEDUCIR…………………..................................…. 

EMPRESA TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 

 
 

Aportación del trabajador a IRPF…………………………….          % …………………………………… 
Aportación del trabajador a S.Social 
Contingencias Comunes …………………………………………………            % ……………………………………….. 

Desempleo…………………………………………………………………            % ……………………………………….. 

Formación Profesional ……………………………………………………           % ……………………………………….. 

Horas Extras Estructurales………………………………………………            % ……………………………………….. 

            TOTAL APORTACION S.SOCIAL …………… 

Horas Extras No Estructurales.…….……………………………………            % ……………………………………….. 

        LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A – B) …………………………. 

           
  

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA 
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Base de cotización por contingencias comunes     2. Base de cot. por contingencias profesionales (A.T. y E.P.) y  

Remuneración Mensual ………………………                                      conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación    

    Prorrata Paga Extra……………………………                                      Profesional, FOGASA.) ……………………….....    

    Base Incapacidad Temporal………………….                                      3. Base  de cot. Horas Extras Estr. …………...... 

                                   TOTAL……………………                                      4. Base de cot. Horas Extras No Estr…………... 

                                                                                                                 5. Base sujeta a retención del IRPF …………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

01 10 2017- - 31 10 2017- -

Ecija 30 Octubre 2017

1

4,70

3.287,10

154,49

0,00

3.287,10

0,00

0,10 3,29

PARDAL CASTILLA , ROSA ISABEL

01/09/2015

CONCEJAL

2.102,71

P4103900I

PZA. ESPAÑA, 1

2.817,51

41 / 1038193 / 14

157,78

19,77

2.817,51

557,02

EXCMO. AYTO. DE ECIJA

2.817,51

469,59

31

RETRIBUC.SALARIALES 2.782,74
TRIENIOS 34,77

714,80



               
                             
        
          

                                                                                           
               
                                  
                   
              
          
          
          
         
          
            

       
       
       

             

 Domicilio: 

 CIF: 

Cód. Cta. cotización a la Seg. Soc: 

 

 NIF: Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

B. TOTAL A DEDUCIR…………………..................................…. 

EMPRESA TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 

 
 

Aportación del trabajador a IRPF…………………………….          % …………………………………… 
Aportación del trabajador a S.Social 
Contingencias Comunes …………………………………………………            % ……………………………………….. 

Desempleo…………………………………………………………………            % ……………………………………….. 

Formación Profesional ……………………………………………………           % ……………………………………….. 

Horas Extras Estructurales………………………………………………            % ……………………………………….. 

            TOTAL APORTACION S.SOCIAL …………… 

Horas Extras No Estructurales.…….……………………………………            % ……………………………………….. 

        LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A – B) …………………………. 

           
  

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA 
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Base de cotización por contingencias comunes     2. Base de cot. por contingencias profesionales (A.T. y E.P.) y  

Remuneración Mensual ………………………                                      conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación    

    Prorrata Paga Extra……………………………                                      Profesional, FOGASA.) ……………………….....    

    Base Incapacidad Temporal………………….                                      3. Base  de cot. Horas Extras Estr. …………...... 

                                   TOTAL……………………                                      4. Base de cot. Horas Extras No Estr…………... 

                                                                                                                 5. Base sujeta a retención del IRPF …………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

01 10 2017- - 31 10 2017- -

Ecija 30 Octubre 2017

1

4,70

3.246,53

152,59

1,60

3.246,53

51,94

0,10 3,25

RIEGO LUQUE , JOSE LUIS

25/06/2015

CONCEJAL

2.042,90

P4103900I

PZA. ESPAÑA, 1

2.782,74

41 / 1192471 / 62

207,78

19,12

2.782,74

532,06

EXCMO. AYTO. DE ECIJA

2.782,74

463,79

31

RETRIBUC.SALARIALES 2.782,74

739,84



               
                             
        
          

                                                                                           
               
                                  
                   
              
          
          
          
         
          
            

       
       
       

             

 Domicilio: 

 CIF: 

Cód. Cta. cotización a la Seg. Soc: 

 

 NIF: Nº Libro matrícula:  

Nº de afiliación a la Seguridad Social:  

Categoría o grupo profesional:  

Grupo de cotización:  Fecha antigüedad:  

II. DEDUCCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 

  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

B. TOTAL A DEDUCIR…………………..................................…. 

EMPRESA TRABAJADOR 

Período de liquidación:          Total Días: 

 

 
 

Aportación del trabajador a IRPF…………………………….          % …………………………………… 
Aportación del trabajador a S.Social 
Contingencias Comunes …………………………………………………            % ……………………………………….. 

Desempleo…………………………………………………………………            % ……………………………………….. 

Formación Profesional ……………………………………………………           % ……………………………………….. 

Horas Extras Estructurales………………………………………………            % ……………………………………….. 

            TOTAL APORTACION S.SOCIAL …………… 

Horas Extras No Estructurales.…….……………………………………            % ……………………………………….. 

        LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A – B) …………………………. 

           
  

        C.C.C.: 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA 
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

1. Base de cotización por contingencias comunes     2. Base de cot. por contingencias profesionales (A.T. y E.P.) y  

Remuneración Mensual ………………………                                      conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación    

    Prorrata Paga Extra……………………………                                      Profesional, FOGASA.) ……………………….....    

    Base Incapacidad Temporal………………….                                      3. Base  de cot. Horas Extras Estr. …………...... 

                                   TOTAL……………………                                      4. Base de cot. Horas Extras No Estr…………... 

                                                                                                                 5. Base sujeta a retención del IRPF …………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

01 10 2017- - 31 10 2017- -

Ecija 30 Octubre 2017

1

4,70

3.246,53

152,59

1,60

3.246,53

51,94

0,10 3,25

RODRIGUEZ LOPEZ , JOSE ANTONIO

25/06/2015

CONCEJAL

2.077,41

P4103900I

PZA. ESPAÑA, 1

2.782,74

41 / 1192471 / 62

207,78

17,88

2.782,74

497,55

EXCMO. AYTO. DE ECIJA

2.782,74

463,79

31

RETRIBUC.SALARIALES 2.782,74

705,33


